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2010. februar 17-én az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsdg ugy hatarozott, hogy eljarasi

szabalyzata 29. cikkének (2) bekezdése alapjan sajat kezdeményezésii véleményt dolgoz ki a

kovetkezd targyban:

A munkavallal 6k pénziigyi részvétele Eurdpaban.

A Dbizottsagi munka elkészitésével megbizott ,,Foglalkoztatas- €s szocialpolitika, uniés polgarsag”

szekeid 2010. szeptember 2-an elfogadta véleményét.

Az EGSZB tiszttjitasa miatt a kdzgylilés ugy hatarozott, hogy az oktdberi plenaris iilésen bocsatjak

szavazasra ezt a véleményt, és az Eljarasi szabalyzat 20. cikke alapjan Alexander GRAF von
SCHWERIN-t nevezik ki féeléadonak.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2010. oktober 21-én tartott 466. plenaris {ilésén 170

szavazattal 9 ellenében, 22 tartozkodas mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1.1

1.2

Osszefoglalas és ajanlasok

A munkavallalok pénziigyi részvétele lehetdséget nyujt arra, hogy a vallalatok éppugy, mint
munkavallaléik, valamint Osszességében a tarsadalom is, jobban és jelentésebb mértékben
részt vehessenek a gazdasagi tevékenység egyre europaibba valasanak sikerében. Az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ezért ezzel a sajat kezdeményezésii véleménnyel szeretné
felhivni a kozvélemény figyelmét erre a témara. A vélemény célja, hogy egy olyan keret
kidolgozasara 0sztonozze Eurdpat, amely tamogatja a tarsadalmi és gazdasagi kohéziot
Eurépaban azaltal, hogy megkdnnyiti a munkavallalok pénziigyi részvételének kiillonbozo
szinteken valé alkalmazasat (pl. nyereségrészesedés, dolgozoi részvények, vagyonvaltozast
okozo kifizetések).

Ahogy Eurdpa novekedett, Ggy terjesztették ki a vallalkozasok, koztiik kiillondsen a kis- és
kozépvallalatok (kkv-k) is, hatarokon atnyuldan tevékenységi koriiket. Az EU 2020 stratégia
egyik prioritasa az, hogy a kozéppontba allitsa a kisvallalkozoi intézkedéscsomag
megvalositasat — kiilondsen a kkv-k pénziigyi helyzetének javitasat illetéen. A munkavallalok
pénziigyi részvétele ennek sordn e cél elérésének egyik mechanizmusa lehet, és igy erdositheti
az europai kkv-k versenyképességét. A vallalat méretétdl fiiggetleniil a munkavallaléi
pénziigyi részvétel modelljeinek tiszteletben kell tartaniuk az iizemi szinten alkalmazott
megoldasokat és védelmezniiik kell a munkavallaloi jogokat, hogy figyelembe vehessék a
vallalatok és az orszagok kiilonbozdoségét.
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E sajat kezdeményezési vélemény célja ezért, hogy

» jjaélessze a munkavallalok pénziigyi részvétele koriili eurdpai szintli vitat, és uj
impulzusokat adjon egy, az egész Unidra kiterjedo vitanak,

» felhivja a kozvélemény figyelmét a témara, és mind eurdpai szinten, mind a
tagallamokban arra biztassa a szocialis partnereket, hogy karoljak fel ezt a témat,

» azonositsa a munkavallalok hatarokon atnyuld pénziigyi részvételének akadalyait és
lehetséges megoldasokat mutasson fel,

» ahol sziikséges, megoldasok kidolgozasara szolitsa fel a megfelelo eurdopai
intézményeket,

»  vilagitson ra a tovabbi vizsgalatot igénylé, még nyitott kérdésekre.

A munkavallaléi pénziigyi részvétel bevezetésének onkéntes alapon kell megvalosulnia.
Nem helyettesitheti a jelenlegi dijazast, hanem kiegészitést kell jelentenie a dijazasi
rendszer mellett, és nem fékezheti a tulajdonképpeni bértargyalasokat. A munkavallalok
szamara érthetének kell lennie, ennyiben tehat kiegésziti a munkavallaloi részvétel mas
formait. A munkavallaléi pénziigyi részvételnek a nyugdijrendszerektdl fiiggetlennek kell
lennie, egyénileg azonban alkalmazhat6 a nyugdij-eldtakarékossag elemeként.

A munkavallalok pénziigyi részvételének kivant haszna a kovetkezo:

> noveli a helyi vasarloerét és ezaltal javitja a vallalatok esélyeit is az adott régidban,

» a jo vallalatvezetés kivalo minGségli elemeként hozzajarul a bevételek emelkedéséhez a
vallalat sikerében valo részesedés révén,

> a vagyonépités részeként noveli a motivaciét és a vallalattal valo er6sebb azonosulas
révén a munkavallaloknak a vallalathoz vald kotddését is elosegiti.

Az EGSZB ezért azt kéri, hogy bocsassanak ki egy dj (az 1992. julius 27-1 92/443/EGK-hoz
hasonlé) tanacsi ajanlast a munkavallaloknak a nyereségben és a vallalat sikerében valo
részesedésének tamogatasarol, valamint terjesszenek eld javaslatokat arrol, hogy a hatarokon
atnyul6 tervek akadalyaival hogyan kell eljarni.

Ehhez eurdpai szinten a kovetkezod intézkedéseket kell meghozni:

1) A munkavallalok pénziigyi részvételének alkalmazasat kozos elvek alapjan meg kell
konnyiteni.

2) A munkavallaloi pénziigyi részvétel idokdzben megnodvekedett aranyat és formainak
kiilonféleségét elemezni kell és a gyakorlatban értheté modon abrazolni kell, hogy
konnyebbé valjon alkalmazasuk, f6ként a kkv-k korében.

3) A hatirokon atnyulé tevékenységet folytatoé vallalatokat timogatni kell abban,
hogy EU- és EGT-tagallamonként megsziintessék elsdsorban az adoiigyi akadalyokat,
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hogy a munkavallalok pénziigyi részvétele révén konnyebb legyen elérni a
munkavallalok nagyobb kiotédésének és a vallalattal valdé azonosulasanak céljat.

Ki kell dolgozni a munkavallalok pénziigyi részvételének olyan formait,
amelyekkel javithaté kiilonosen a vallalatok altal biztositott kinalat, a
munkavallalok részvétele, a vagyonépités egyéni tamogatasa, a munkavallaloknak a
véllalat eredményében valé novekvd részesedése, valamint a hatarokon atnyulod
atvitel.

A tulajdonjogok érvényesitésének és az érintett munkavallalok ezzel Osszefliggd
felelosségvallalasanak kedvez6 hatasa hozzajarulhat a vallalatiranyitas erositéséhez.

Tovabbra is ismertetni kell a munkavallalok pénziigyi részvétele terén tapasztalhatd
legjobb gyakorlatokat, és ezzel hozza kell jarulni ezek terjesztéséhez. Az ilyen
tevékenységeket az unios koltségvetésben kiilon koltségvetési tétel keretében kell
finanszirozni.

A munkavallalok pénziigyi részvétele vallalatutédlasi modellként (employee-buy-
out) fokozni tudja az eurdpai vallalatok folyamatossagat és ezaltal versenyképességét,
valamint ugyanakkor a régiohoz tudja kotni 6ket.

A munkavallalok bére, valamint vasarloereje elmarad a termelékenységnovekedés és
a részvényesek bevétele mégé’)tt.1 A pénziigyi piacok valsaganak hatasai a fiiggd
helyzetli foglalkoztatottak szadmara is negativ kovetkezményekkel jarnak. A
munkavallaléoi pénziigyi részvétel itt, formajatol fliggben — részben —
kompenzilhatja a vasarléeré csokkenését, és korrigalhatja a visszatéré
ingadozasokat, de nem helyettesitheti a bérek €s fizetések novekedését.

Ki kell épiteni a munkavaillaléi pénziigyi részvételnek a vallalatokat és a
munkavallalokat érintd vonatkozasairél sz6lé informaciéforrasokat, valamint
fliggetlen intézmények, vagyis nem kormanyzati szervezetek tovabbképzési és
tanacsadasi kinalatat.

10) Ahol a kollektiv megallapodasok szokasosak, ott a munkavallalok pénziigyi

2. Hattér

részvételének feltételeit a kollektiv megallapodasok keretében is szabalyozni kell.

2.1 Az Eurépai Unié Tanacsa és az Europai Bizottsag

Tovabbi bizonyitékok: D. Vaughan-Whitehead, The Minimum Wage Revisited in the Enlarged EU, 2010, Edward Elgar-ILO
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A Tanacs (késobb az Eurdpai Unié Tanacsa) a munkavallalok vallalati nyereségben valo
részesedésének elomozditasarol szolo ajémlélsa2 mar 1992-ben megfogalmazta az altalanos
alapelveket, amelyeket az EGSZB tamogat:

— rendszeres alkalmazas,

— eldre meghatarozott formula alapjan torténd kiszamitas,

— ahagyomanyos dijazasi rendszer mellett torténd alkalmazas,

— arészvétel valtoztathatosaga a vallalat sikerétdl fliggden,

— hozzaférhetéség valamennyi munkavallalé szamara,

— alkalmazas magan- és allami vallalatokra is,

— alkalmazas barmely méretii vallalat esetében,

— amodellek egyszertisége,

— a munkavallalok tajékoztatasa és tovabbképzése a modellekrdl,

— abevezetés és a modellekben valo részvétel onkéntessége.

Az Eurdpai Bizottsag , Keretfeltételek a munkavéllalok pénzigyi részvétel ének
Osztbnzéséhez” cimii ké‘)zlernénye3 2002-ben megerésitette ezeket az alapelveket.

Az Europai Bizottsag megbizasabol késziilt PEPPER-jelentések
Eredmények: A munkavallaléi pénziigyi részvétel pozitiv dinamikaja

A PEPPER-jelentések tantsitjak, hogy ez a téma mindig fontos az europai politika szamara:
A PEPPER-IV-jelentés 4 megallapitja, hogy az EU-27-ben az elmilt évtizedben
folyamatosan novekedett a munkavallalok pénziigyi részvétele. Az 1999-2005 id6szakban
az olyan vallalatok aranya, amelyek valamennyi munkavallaldé szamara elérhetd
tokerészesedési modelleket kinalnak, atlagosan 13%-r6l 18%-ra, vagyis 5 szazalékponttal
nétt, a nyereségrészesedési modellek esetében ez az arany atlagosan 29%-r6l 35%-ra, vagyis
6 széazalékponttal nétt (CRANET-adatok, valamennyi orszdgra vonatkozo sulyozott
atlagértékek). Ugyanigy megnodvekedett azoknak a munkavallaloknak az aranya, akik, ha
kisebb méretekben is, részt vesznek ezekben a modellekben (az eurdpai
munkakoriilményekrol sz616 felmérés adatai).

Ajanlasok:

A PEPPER-IV-jelentés javasolja, hogy az Eurdpai Uni6 Tanacsa ajanlast bocsasson ki a
munkavallaléi pénziigyi részvétellel foglalkozé eurépai platformra vonatkozéan. Az

92/443/EGK.
COM(2002) 364 végleges.

The PEPPER IV Report — Assessing and Benchmarking Financial Participation of Employees in the EU-27, Berlin, 2009;
http://www.eurofound.europa.eu/areas/participationatwork/pepperreports.htm; német, francia és angol nyelvii 6sszefoglalo a
kovetkezd cimen érhetd el: http://www.intercentar.de/en/research/focus-financial-participation-of-employees/.
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onkéntesség elvét kovetd alapvetd transznacionalis ,,épitdelem”-modell a pénziigyi részesedés
valamennyi alkalmazott formajat magaban foglalja:

1) nyereségrészesedés (készpénzben, elhalasztva vagy részvényalapon),

2) egyéni tokerészesedés (dolgozoi részvények vagy részvényopciok),

3) az ESOP-koncepcié (kollektiv tokerészesedési modell, amelyet a bér mellett nyujtott
nyereségrészesedés finansziroz).

Ez ugyanakkor mozgasteret nyit a munkavallaloi pénziigyi részvétel 0j formai szaméra. Az
egyes esetekre szabott megoldasokhoz valamennyi modul kombinalhaté lenne egymassal.

Opcionalis adéiigyi 6sztonzok tamogatasa

Az adoiigyi 06sztonzOk ugyan nem elengedhetetlen feltételei a munkavallalok pénziigyi
részvételének, egyértelmiien kedvezd hatasaik mutatkoznak azonban meg az ezt alkalmazo
orszagokban. A tagallamok kizarolagos adoiigyi hataskorétol fiiggetleniil a koordinacio, az
egyeztetés és a kolcsonos elismerés hozzajarulhat ahhoz, hogy konnyebbé valjon a
munkavallalok pénziigyi részvétele a hatdrokon atnyuld tevékenységet folytatd vallalatok
esetében. A szabvanyositott esetekre vonatkozd ,,tényleges adokulcsok” Kkiszamitasa
lehet6vé tenné az EU-27-en beliilli kézvetlen Osszehasonlitast, és ezaltal tovabbi
harmonizacioéra nyujtana lehetséget. Amig opcionalisak, addig elkeriilhetok a nemzeti joggal
valo Osszelitkozések.

A jelenlegi helyzet attekintése

A szocialis partnereknek és a politikai dontéshozoknak egyértelmtl, részletes attekintésre van
sziikségiik az alkalmazott nemzeti modellekrél, azok kinalatarol és igénybevételérol.
Mindmaig nem allnak rendelkezésre a munkavallaléi pénziigyi részvételrél szolo célzott
vizsgélatokbol szarmazd, orszagokat atfogd adatok. Ezt a hidnyt pdtolni kell, példaul
rendszeres adatgytjtéssel.

Az Eurépai Bizottsag altal tamogatott projektek elokészitése: ,,épitdelem-modell”
eurépai megkozelités

A munkavallaloi pénziigyi részvétel EU-tagallamokban létezd sokrétli, igen kiilonb6zo
modelljeinek Gsszekapcsolasa érdekében az Eurdpai Bizottsag elokészitd munkalatokat
tamogatott egy ugynevezett ,épitéelem-modell” (building block approach)
megkdzelitéshez. >Ez a megkozelités megkiilonbdzteti majd a munkavallalok pénziigyi
részvételének Eurdpaban alkalmazott harom alapvetd formajat (nyereségrészesedés, egyéni
tokerészesedés és az ESOP-koncepcio, I1d. a mellékletet is).

Eredmények: J. Lowitzsch et al., Mitarbeiterbeteiligung fiir ein Neues Soziales Europa [Munkavallaloi részvétel egy uj szocialis
Eurépaért], Berlin/Parizs/Briisszel 2008; Roma 2009, Krakk6 2010; német, francia és angol nyelvii dsszefoglald a kovetkezd
cimen érhetd el: http://www.intercentar.de/en/research/focus-financial-participation-of-employees/.
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Az ,¢épitéelem-modell” megfelel az Europai Bizottsag kovetelményeinek (atlathatosag, a
diszkriminacio keriilése stb.). Az addiigyi elényok nyujtasat a modell nem szabja feltételként,
és nem is zarja ki. Valamennyi elem fakultativ mind a vallalatok, mind a munkavallalok
szamara, és a vallalatok specialis igényeinek megfelelden kombinalhatok egymassal.

A PEPPER-IV-jelentés azt feltételezi, hogy egy hatarokon atnyuléan alkalmazhato,
valamennyi EU-tagallamban egységes tamogatasban részesiild pénziigyi részvételi modell
valamennyi résztvevo szamdara ndvelné a munkavallalok pénziigyi részvételének vonzerejét.
Foként a tobb orszagban telephellyel rendelkezd vallalatok profitdlnanak abbol, hogy az
egységes modellel kisebb adminisztrativ terhek jarnak, a modell ugyanakkor megkonnyitené
az orszagok kozotti hordozhatosagot is. A kkv-k pedig a munkavallaloi pénziigyi részvétel
modelljeinek attekinthetd egységességébdl és Gsszehasonlithatosagabdl profitalhatnanak.

Egy ilyen, az egész EU-ra kiterjedd modell kidolgozéasaig a pénziigyi részvétel kiilonbozo
tagallamokban alkalmazott formainak koélcsonos elismerésén kell dolgozni, ideértve azok
adoiigyi kezelését is.

A munkavallaléi pénziigyi részvétel tovabbi elterjesztésének elonyei
A pénziigyi részvétel elonyei a vallalatok szamara

I. Az EU 2020 stratégiat tekintve a munkavallalok pénziigyi részvételének bevezetése
segitheti az eurdpai vallalatokat, killonosen a kkv-kat versenyképességiik
javitasaban, azaltal, hogy ndveli képzett munkavallaloiknak a wvallalattal vald
azonosulasat és ahhoz valdé kotddését, jobb és rosszabb idészakokban egyarant. A
munkavallaloi pénziigyi részvétel ezzel a jovo fenntarthatd biztositasahoz is
hozzéjarul.

II. A vallalat pénziigyi eredményeinek egy részét a helyi munkavallaléknak fizetik ki,
ami szintén hozzajarul a regionalis vasarléeré ndveléséhez.

II. A munkavallaléi pénziigyi részvétel segithet a demografiai kihivasok kezelésében,
mivel a kiilondsen keresett magasan képzett munkavallaloéknak vonzé munka- és
¢életkoriilményeket kinalnak. Ez Osztonzi a szakemberek megnyerését a vallalat
szdmara.

IV. A munkavillaléi pénziigyi részvételb6l eredd nagyobb motivacid hozzajarul a
vallalat termelékenységének néveléséhez ¢és a vallalatvezetés mindségének
javitasadhoz.

V. A munkavallaléi pénziigyi részvétel — aszerint, hogy sajat vagy idegen toke
forméjaban torténik — novelheti a vallalat sajat tékéjének hozamat vagy aranyat. Ez
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megkonnyitheti az idegen téke eloteremtését, valamint javithatja a vallalat
minositését.

A vallalatutodlas terén a munkavallalok pénziigyi részvétele — a véllalat
munkavallalok részére torténd teljes vagy részleges eladasanak formajaban — a kkv-k
és a csaladi vallalkozasok esetében megfeleld eszkozt jelenthet a vallalat

. . s s 6
fennmaradasanak biztositasahoz.

32 A pénziigyi részvétel elonyei a munkavallalok szamara

II.

III.

Iv.

VL

VIL

A munkavallaléi pénziigyi részvétel révén a munkavallalok a munka- vagy kollektiv
szerzo6désben meghatarozott jovedelem mellett Onkéntesen tovabbi bevételekre
tehetnek szert.

A munkavallalok igy esélyt kapnak az egyszeriibb ¢és hosszabb tava
vagyonépitésre, ez pedig hozzajarulhat egy kiegészitd jovedelemforras
kialakitasahoz a munkaval eltoltott éveket koveto idoszakra.

Azok a munkavallalok, akik részt vehetnek a vallalat miikodésében, ugy érzik, hogy
komolyabban veszik dket a vallalat sikeré¢hez val6é hozzajarulasuk miatt, igy jobb az
onértékelésiik is.

A munkavallaloi pénziigyi részvétel lehetdséget ad arra, hogy noveljék munkahelyi
autonomiajukat, valamint hogy részt vehessenek a vallalat jovéstratégidjanak
tervezésében. igy hozzajarulhatnak munkahelyiik hosszu tavii biztositasahoz is.

A munkavallaléi pénziigyi részvétel a stabil jovedelem mellett tovabbi elemként
javitja a pénziigyi helyzetet, és segit athidalni a valsagos idészakokat vagy az
instabilabb jovedelmi helyzeteket.

Az egyre eurdpaibba vald munkaerdpiacnak mindenképpen megfelel az, hogy a
munkavallaldi pénziigyi részvétel formai egyik orszagbol masikba vald valtas esetén
atvihetok és elismerhetok.

Atszervezés esetén vagy valsagos helyzetekben, amelyeket a kollektiv szerz6dés
partnerei elismernek és figyelemmel kisérnek, a munkavallalok a munkahelyiiket és
jovedelmiiket megtartd6 munkahelyiik megtartasa érdekében — atmenetileg —
tamogathatnak a vallalatot.

Ezt az aspektust mar az Eur6pai Bizottsag is kiemelte a kis- és kozépvallalkozasok atadasarol szolo 94/1069/EK ajanlasaban; ezt
megerdsitette a kis- és kozépvallalkozasok vallalatutodlasardl szolo eurdpai bizottsagi kozlemény is (HL C 93/2, 1998.3.28.).
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34.1

Vallalati utodlas és tokerészesedés

Az Eur6pai Bizottsag utal arra’, hogy az eurdpai népesség eloregedésével Osszefliggden a
kovetkezd tiz év soran az EU-ban a vallalkozok egyharmada, mégpedig tilnyomorészt azok,
akik csaladi vallalkozast vezetnek, vissza fognak vonulni az fizleti ¢életb6l. Ez a
vallalatatadasok szamanak rendkiviili megnovekedését jelenti, ami évente akar 690 000
tézsdén nem jegyzett vallalatot és 2,8 millid6 munkahelyet érint majd. A kis- és kozepes
méretli vallalatok mint legnagyobb munkaadok lényeges tényezot jelentenek a munkaerd-
piaci politikaban. Ehhez kapcsolodik az a kérdés is, hogy a generaciovaltasban érintett
vallalatok és az ezzel Osszefliggd munkahelyek meg tudnak-e maradni. Ezzel a novekvo
vallalatutodlasi igénnyel szembesiilve egy ennek megfeleléen kialakitott munkavallal6i
pénziigyi részvételi modell mint vallalatutédlasi koncepciéo megteheti a hatasat.

A vaéllalatutodlast tekintve kiilonosen az ESOP-modellek lehetnek hasznosak (Id. a
mellékletet). Az ESOP-modell egyik legfobb jellemzéje, hogy kiilon a t6zsdén nem jegyzett
vallalatok szamara dolgoztak ki. Arra 6sztonzi a tulajdonosokat, hogy a vallalatot dolgozoi
részére adjak at, ne pedig harmadik félnek adjak el, és arra iranyul, hogy a munkavallal6i
tulajdon ardnya fokozatosan emelkedve akar 100%-ot érjen el. Ez lehet6vé teszi, hogy az
eladast tervezd tulajdonosok anélkiil adjak el részvényeiket, hogy a tobbi tulajdonost is
eladasra kényszeritsék. A munkavallaloknak ennek sordn nem kell sajat toékét bevinniiik,
mivel a dolgozok tulajdonrészének megszerzését a munkabéren kiviili nyereségrészesedés
finanszirozza. Ez a koncepcid ezért Iényegében nem jelent tovabbi kockazatot a
munkavallalok részére. Ha rovid tdvon nagyobb tulajdonrész atvételérdl van szo, akkor
atlagosan 7 éves futamidejli hitelbdl torténd finanszirozasra keriil sor, amelyet a vallalat
nyereségébdl torlesztenek.

A vallalkozasok atadasat illetden nyomatékosan utalni kell a bevalt szovetkezeti modellre is
egy jovobeli europai keretre tekintettel. Vannak olyan, legjobb gyakorlatot jelent6 példak (1d.
a mellékletet), amikor a munkavallalok szovetkezet formajaban vettek at egy vallalatot, ezzel
megakadalyozva bezarasat, utédot ugyanis nem sikeriilt talalni. Az EGSZB ugy véli, hogy a
pénziigyi részvétel és a vallalatutédlas kozotti kapcsolat ezen igen sajatos kérdésével
onmagéaban, kiilon szovegben kellene foglalkozni.

Vallalati valsag és tékerészesedés

A vallalatok pénziigyi szempontbdl nehéz idéket is megélhetnek. Ebben a helyzetben a
vallalat fennmaradasa all elétérben. Amennyiben egy atszervezést vagy valsagos helyzetet
a kollektiv szerz6dés partnerei végigkisérnek, ezekben a kivételes helyzetekben lehetové kell
tenni a pénziigyi részvételt, meg kell azonban fontolni egy ilyen részvétel potencialis
hatranyait. Ennek soran olyan fenntarthatdé megoldasra van sziikség, amelynek révén a
munkavallalok, akik megorizték allasukat és jovedelmiiket is (a rugalmas biztonsagot és a

A Kozdsség novekedést és foglalkoztatast célzo lisszaboni programjanak végrehajtasarol szo16 kozleményében (COM(2006) 117
végleges).
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munkanélkiiliségi és/vagy atképzési iddszakokat figyelembe véve) hosszi tavon részt
vehetnek a vallalat és a gazdasag fellendiilésében. A munkavallaloknak a gazdasagossagban
¢s ezaltal a hosszi tava sikerben valod indokolt érdekeltsége igy kedvezd hatassal van a
vallalatra.

A munkaad6 vallalatban vald pénziigyi részvételt gyakran kettés kockazatnak tekintik. A
munkavallaldi pénziigyi részvétel biraloi mindig azt hozzak fel, hogy fizetésképtelenség
esetén a munkahely mellett a munkavallalok altal bevitt toke is veszélybe keriilne. Ennek
soran egyértelmii kiilonbséget kell tenni a munkabért nem érinté (, on top”) tékerészesedés és
az olyan tdkerészesedés kozott, amelynek esetében a munkavallald megtakaritasait a
munkaado6 véllalatba ruhazza be. Az utdbbi esetben a munkavallalok koveteléseit elséként,
vagyis a tobbi hitelezd eldtt kellene teljesiteni felszamolasi vagy csddeljaras esetén.
Ezenkiviil tovabb kellene fejleszteni az olyan megoldasokat, mint a kockazatok
»,08szegylijtése” vagy hatarokon atnyulo esetekben a viszontbiztositasok.

Villalatiranyitas és tokerészesedés

A vallalati dontésekben vald részvétel mas formaitdl fiiggetleniil a tokerészesedések —
kialakitasuk szerint — a dontési folyamatokban valé, pl. a részvényesi szavazati jogok
révén megvalosulé részvételhez vezethetnek. Amennyiben a részvétel részvények
forméajaban valosul meg, akkor a részvényesi szavazati jogok egyénileg vagy kollektiven, pl.
holdingtarsasag altal gyakorolhatok.

Azok a vallalatok, amelyek nagyobb mennyiségben dolgozdi részvényeket bocsatanak ki,
igényes, de tiirelmes és hii részvényesekkel rendelkeznek: sajat dolgozoikkal. Ezaltal jobban
meg tudjak allni a helyiiket most, amikor a pénziigyi piacokon a rovid tava szemlélet az
uralkodé. A munkavallaloi pénziigyi részvétel e formajanak kedvezé mellékhatasa a
fenntarthat6o vallalati dontések, valamint a vallalatvezetok til nagy kockazatvallalasi
készsége helyett inkabb a vallalatok hossza tava tarsadalmi felelésségvallalasanak
figyelembe vétele formajaban jelentkezik.

A munkavallalok részvényesként vald részvétele elésegiti a hosszu tava vallalati érdekeket.
Ennek valdszinli kovetkezménye a jé vallalatiranyitas, amely hozzajarul ahhoz, hogy
tartdsan fennmaradjon a vallalat.

Aki részt vesz abban a vallalatban, ahol 6 maga is dolgozik, az természetesen teljes koril
atlathatosagot is szeretne az iizleti adatokat illetden, és részvételt a vallalati dontésekben. A
tarstulajdonosi jogokon alapulo részesedés ennyiben megegyezik a tajékoztatasi, konzultacios
¢s egylittdontési jogokon alapuld részesedéssel.
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Tokerészesedés és részvétel a dontési folyamatokban

Az altalanos — foként az eddig pénziigyi részvétellel nem rendelkezd vallalatok korében
uralkod6 — aggodalmakkal szemben a munkavallalok pénziigyi részvétele nem korlatozza
a vallalkozok autonémiajat, hanem inkabb tdmogatja 6ket a dontési folyamatokban.

Egy vallalat részvényesei szamara el6nyds, ha tudjak, hogy a tobbi résztulajdonoson kiviil a
vallalat alkalmazottjai is mellettiik allnak, akik ugyanolyan célokat kovetnek. A
tulajdonjogok érvényesitésének ¢és az egyes munkavallalok ezzel Osszefiiggo
felelosségvallalasanak kedvezo hatasa hozzajarulhat a vallalatiranyitas erdsitéséhez, b a
vallalati stratégiara vonatkozd javaslatok megvitatasanak lehetdsége pedig gazdagitand a
meghozhat6 vallalati dontések korét a fent emlitett korlatok kozott. A részvénnyel rendelkez6
munkavallaléknak ugyanolyanon jogokkal kell rendelkezniiik, mint a tobbi részvényesnek.

Végiil pedig tisztazni kell, hogy az érintett tagallamokban érvényesiilé eredendd beleszolasi
jogokat nem kell hogy modositsak és nem is modosithatjak sem a munkavallaléi pénziigyi
részvételbdl kovetkezd tulajdonjogok, sem a szerz6dés szerinti munkaviszony. Ezeket a
munkavallaléi pénziigyi részvétel nem érinti.

Egy eurdpai megkozelités: a gyakorlati problémak és megoldasok elemei

Az eurdpai munkavallaloi pénziigyi részvétel konnyen érthetd és kezelheté modelljeinek
kidolgozasa és tamogatasa nagy politikai jelentdséggel birna az eurdpai gazdasagi és szocialis
térség kialakitdsa szempontjabol. Az ilyen modellekben valé részvétel alapvetéen Onkéntes
kell, hogy maradjon a munkaaddk és a munkavallalok szamara. Finanszirozdsa a munka-
vagy kollektiv szerzodésben meghatarozott jovedelmet kiegészitéen vagy a kifizetett
nyereségrészesedésekbdl torténik.

A tokerészesedés és a nyereségrészesedés kombinacioja mint a munkavallaloi pénziigyi
részvétel jovobeli trendje

Részvényalapu halasztott nyereségrészesedés esetén a késObbi megadoztatast figyelembe
véve harom lépést kell megkiilonboztetni:

— a munkavallal6 vallalati nyereségben valo részesedésének kezdeti szakasza,

— koztes szakasz, amikor az 0sszegy(ijtott eszkdzoket vallalati részesedésbe fektetik,

— zar6 szakasz, amelyben a megszerzett részesedést a munkavallalok szabad rendelkezésére
bocsatjak.

gy, mint példaul Ausztridban, fennall annak lehetSsége, hogy a munkavallaléi pénziigyi részvétel kozos holdingtarsasag
formajaban valosuljon meg.
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Olyan tékerészesedési formak, amelyek esetében a tulajdonrész-szerzést egy vagyonkezel6i
alap révén a munkabért kiegésziten nyujtott nyereségrészesedés finanszirozza, mar jelenleg
is léteznek. Ehhez altalaban 6nallo holdingtérsaség0t9 alakitanak, amely a munkavallalok
tulajdonrészét vagyonkezelOi alapként kezeli. A holdingtarsasag vezetésének demokratikus
alapon, valasztas révén valamennyi részvénytulajdonos akaratat kell kifejezésre juttatnia, a
menedzsment befolyasa nélkiil. A holdingtarsasagokra jo példakat talalhatunk a kovetkezo
véllalatoknal: AUCHAN '° (Franciaorszag); HOMAG AG H (Németorszag); Pfalz
Flugzeugwerke PFW Aerospace AG 12 (Németorszag); Voestalpin AG 13 (Ausztria),
Oktogonen Alapitvany '* (Svédorszag); Herend-ESOP '° (Magyarorszag); Tullis Russel
ESOP'® (Egyesiilt Kiralysag); Eircom-ESOP'” és Aerlingus—ESOP18 (frorszag).

A holdingtarsasagok tovabbi elterjedésének lehetévé tétele érdekében fel kellene dolgozni a
legjobb gyakorlatok azonosithat6 példait (1d. a mellékletet is).

A munkavallaléi pénziigyi részvétel koncepcidinak adoiigyi 0sztonzése és kolcsonos
elismerése

Az adoiigyi 06sztonzok bizonyithatéan " nem elengedhetetlen feltételei a munkavallalok
pénziigyi részvételének, de hatékony eszkozt jelenthetnek annak elterjedéséhez azokban
az orszagokban, amelyek lehetdvé teszik dket. Bar az 6sztonzé tényezok jelentik a leginkabb
elterjedt tamogatasi eszkozt, egy olyan eurdpai modell, amely kotelezben ir el adoiligyi
Osztonzoket, tullépné az EU hataskorét és iitkozne a tagallami jogalkotasi hataskorokkel.
Mivel azonban a valdsadgban egyre gyakoribbak a hatarokon atnytlo vallalati tevékenységek
¢s szakmai palyafutasok, a tovabbra is az egyes orszagokra korlatozodo részvételi formak
révén a munkavallaloi pénziigyi részvétel nem tud Eurdpaban a kell méretekben elterjedni.
A kiilfoldi leanyvallalatokban torténd munkavallaléi pénziigyi részesedés megvalositasahoz
igy gyakran csak az a lehetdség marad, hogy draga szaktudast vesznek igénybe, amely
olyannyira megdragitja a bevezetést, hogy altalaban mégis eltekintenek téle. Egy opcionalis,
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Az eurdpai kontinensen altalaban kft., alapitvany vagy egyesiilet, az angol-amerikai orszagokban troszt.

Cél: a lojalitas és a munkavallaloi motivacio fejlesztése; vo. http:/ www.groupe-auchan.com/emploi.html.

Cél: a novekedés finanszirozasa; http://www.homag.com/de-de/career/Seiten/mitarbeiterkapitalbeteiligung.aspx.

Cél: az EADS konszernbdl vald kivalas; http://www.netz-bund.de/pages/mitarbges.pdf, a 32. oldaltol.

Cél: privatizacié és stratégiai részesedés; http:// www.voestalpine.com/annualreport0809/en/management _report/employees.html.

Cél: a lojalitds ¢és a munkavallaldi motivacid tamogatasa; vO. Handelsbanken, Annual Report 2009,
http://www.handelsbanken.se/shb/inet/icentsv.nsf/vlookuppics/investor_relations en_hb_09 eng_ar rev/$file/hb09eng_medfoto.
pdf, 53. és 56. o.

Cél: privatizacio, valamint a lojalitas és a munkavallaloi motivacio tamogatasa; http://www.herend.com/en/manufactory/story/,
az ESOP-ra vonatkozo részletek nélkiil, 1d. 1992-es év.

Cél: vallalatutodlas; http://www.tullis-russell.co.uk/group/about/.

Cél: privatizaci6 és stratégiai részvétel; http://www.esop.eircom.ie/.

Cél: privatizaci6 és stratégiai részvétel; http://www.aerlingus.com/aboutus/investorrelations/shareregister/.

Ld. PEPPER-IV-jelentés, 1. rész, IV. fejezet, 56-58. o.
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homogén, egyszerii dsztonzési modell, amely EU-szerte egységes adoiigyi kialakitassal
rendelkezik és egységes mértékii Osztonzést alkalmaz, jelentésen novelhetné az olyan
esetek szamat, amikor a vallalatok készek bevezetni a munkavallaléi pénziigyi részvételt,

mivel igy az egész konszernekre kiterjedd kinalatot™ is egyszeriibb kidolgozni.
Ko6z06s nevezoként az utélagos adoztatast lehetne megemliteni egy modelljavaslat alapjaként.

Miel6tt egységes adokedvezményeket alkalmazd eurdpai modellt taldlunk, az egyes EU-
tagallamok modelljeinek kolcsonds elismerésére kellene torekedni. Ez mar egységes eurdpai
megoldas nélkiil is novelné a munkavallaloi pénziigyi részvétel vonzerejét és
alkalmazhatosagat.

Az adoligyi 0sztonzOk mellett a vallalatok kedvezmények formajaban is biztosithatnak
0sztonzo6 tényezoket.

Munkavallaléi pénziigyi részvétel a szovetkezetekben

A termelészovetkezetek jo példat jelentenek a munkavallaloi pénziigyi részvételre,
kiilonosen akkor, ha a legtobb munkavallalo résztulajdonos és munkavallalo is egyben. A
szovetkezetek vildgszerte elismert értékeivel és alapelveivel Osszhangban valamennyi
munkavallalo/tag korlatlan joggal rendelkezik a dontéshozatalban vald részvételre.”! Ha a
munkavallalok birtokoljak, ellendrzik és iranyitjak vallalatukat, ezek a garantalt jogok a
tapasztalatok szerint jobb gazdasagi eredményekhez és a valsag idején nagyobb talélési
esélyekhez vezetnek, ezzel hozzajarulnak munkahelyiik hossz(l tavii megtartasahoz sajat
regiondlis kornyezetilkben. Egy jogilag létrehozott érdekképviselet 0sztondzni fogja a
megerdsitett pénziigyi részvétel keretének létrehozasat.

Munkavallaléi pénziigyi részvétel a kozszféraban

A munkavallaloi pénziigyi részvétel talnyomorészt részvénytarsasag vagy korlatolt
felelsségl tarsasag jogi formajaban valosul meg, mivel ezek esetében viszonylag egyszeri a
végrehajtas. Bizonyos vallalati formak, foként a nem kereskedelmi teriileten — és ezzel
alkalmazottaik is — eleve ki vannak zarva ebbdl a lehetdségbdl (kozszolgalat, nonprofit
vallalkozasok), vagy csak rendkiviil nehezen tudnak megvalositani egy ilyen lehetdséget
(egyesiiletek, alapitvanyok stb.). Ezeken a teriileteken azonban igen nagy szamban talalhatok
olyan vallalatok és ezaltal munkavallalok, akik szamara jelenleg nem lehetséges a
munkavallaléi pénziigyi részvétel.

20

21

V6. Thyssen Krupp: http://www.thyssenkrupp.com/de/investor/belegschaftsaktie.html.

V6. példaul a szovetkezetek tamogatasarol szolo 193. ILO-ajanlast.
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442 A szubszidiaritas elvének sérelme nélkiil ezért egy olyan modell alkalmazasat kellene célul
kitlizni, amely valamennyi foglalkoziscsoport és valamennyi vallalatforma esetében
lehetdséget nyujt a munkavallalok pénziigyi részvételére, ennek soran pedig figyelembe kell
venni a kdzszféra kiilonleges helyzetét.

Kelt Briisszelben, 2010. oktober 21-én.

az Europai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag
elnoke

Staffan NILSSON

Megjegyzés: A mellékletek német, francia és angol nyelven a kdvetkezé weboldalon érhetdk el:
http://www.intercentar.de/en/research/focus-financial-participation-of-
employees/eesc-own-initiative-opinion-soc-371/
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